
 
Taller Virtual 

 
 

Dirección estratégica de RRHH 
Cómo optimizar la conducción de equipos de trabajo a través del 

manejo de Herramientas relacionales 
 
 

Objetivo general 
 
 Incorporar herramientas 

para la formalización de 
la Gestión de RRHH en 
las organizaciones  

 Potenciar habilidades 
relacionales para el 
manejo de las diferentes 
situaciones del personal 
dentro de las 
organizaciones 

 
Metodología 
Para lograr los objetivos 
planteados y estimular la 
participación activa de 
las/los participantes, se 
utiliza la metodología de 
Aprendizaje Experiencial 

# Se utilizan diversas 
Técnicas de Dinámica Grupal 
para lograr la participación 
activa en un ambiente 
distendido 

# Se crean situaciones que 
permiten la rápida asociación 
con situaciones cotidianas de 
trabajo y su re-elaboración a 
partir de nuevos conceptos. 
 

Destinatarios 
Integrantes de las 
organizaciones a cargo de la 
gestión de RRHH: Directivos, 
Gerentes, Responsables de 
sectores, Integrantes del 
Area de RRHH 
 
Duración 
Carga Horaria total de 9 
hs: 3 encuentros virtuales 
de 3 horas       de duración 
cada uno.

 

Contenido 
 

Formalización de la 
Gestión de RRHH dentro 
de las organizaciones 
• Desarrollo de una Estrategia 

que formalice la Gestión. 
Por qué y Para qué. 
Relevamiento de 
necesidades de la 
organización 

• Determinación de Puestos 
de trabajo de acuerdo al 
concepto de Competencias 

• Diseño de Organigrama 
• Asignación de Puestos de 

trabajo: Rol y desempeño, 
Funciones y Tareas 

• Programas de formación del 
Personal 

• Sistemas de incentivos y 
Sanciones 

• Evaluaciones de 
desempeño 

 
Herramientas de 
gestión  
• Comunicación efectiva 
• Motivación laboral 
• Manejo de conflictos 
• Actitudes: Cómo generar el 

cambio. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Docente 
Lic. Marina dobry 
Psicóloga - Psicoanalista. 
Docente universitaria de pos grado de 
la Universidad Nacional de Rosario 
Docente la Universidad Abierta 
Interamericana  
Analista organizacional, Consultora 
en gestión y Recursos Humanos. 
Asesora de Empresas familiares. 
Investigadora de Mercado. 
Diseña y coordina Talleres de 
Formación para empresas y 
organizaciones (mutuales y 
cooperativas), locales y nacionales.  

 


