
 
 

 
Taller Virtual 

 
 

  
Cómo formar Equipos de Trabajo Eficientes 

“El trabajar en equipo resulta provechoso no sólo para sus integrantes, sino 
para la organización en general” 

 
Objetivo general 
 Sensibilizar acerca de la 

optimización de recursos 
que genera la posibilidad de 
conformar Equipos de 
trabajo 
 Proveer de herramientas 

para transformar un grupo 
en un Equipo de trabajo 
 Promover la comunicación 

y la delegación efectiva 
 
Metodología  
Para lograr los objetivos 
planteados y estimular la 
participación activa de las/los 
participantes, se utiliza la 
metodología de Aprendizaje 
Experiencial 

# Se utilizan diversas 
Técnicas de Dinámica Grupal 
para lograr la participación 
activa en un ambiente 
distendido 

# Se crean situaciones que 
permiten la rápida asociación 
con situaciones cotidianas de 
trabajo y su re-elaboración a 
partir de nuevos conceptos. 
 
Destinatarios 
Directivos, Gerentes, 
Responsables de Sectores y 
personal en ejercicio de la 
función de Mandos Medios de 
organizaciones 
 
Duración  

3 encuentros de 3 horas de 
duración cada uno. 
Total: 9 horas. 
 

 
Contenido 
Alcances de la función de 
conducción dentro de la 
Estructura formal de las 
organizaciones: 

- Estructura 
organizacional 

- Cultura organizacional 
- Jerarquías de autoridad 

 
Conducción de equipos 
eficientes: 

- Diferencia entre grupo 
y equipo de trabajo 

- Aprendizaje 
grupal/equipos 
inteligentes 

- Herramientas para la 
“delegación efectiva” 

- Ventajas del trabajo en 
equipo.  

- Competencia y 
colaboración 

- Importancia de la 
Comunicación. 
Direccionalidades  
 

Diferentes modos de 
conducción: Autoridad o 
Liderazgo: 

- Cómo gestionar 
Equipos competitivos 

 

 
Docente 
Lic. Marina dobry 
Psicóloga - Psicoanalista. 
Docente universitaria de pos grado de 
la Universidad Nacional de Rosario 
Docente la Universidad Abierta 
Interamericana  
Analista organizacional, Consultora en 
gestión y Recursos Humanos. Asesora 
de Empresas familiares. 
Investigadora de Mercado. 
Diseña y coordina Talleres de 
Formación  para empresas y 
organizaciones (mutuales y 
cooperativas), locales y nacionales.  
Consultora de la Fundación del Banco 
Credicoop.  
 
 

 

 


