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“Disefando el futuro de la PyME familiar”

Objetivo general Destinatarios Docentes
e Interpretar los desafios ® Duefios y empresarios que Dario A. Rubinsztein estudio
estratégicos a los que se lideren la PyME familiar Licenciatura en Administracion en la
enfrentara la organizacion Facultad de Ciencias Econdmicas de la
e Definir las actividades a Duracioén Universidad de Buenos (obteniendo el
desarrollar por la actual 4 Encuentros de 3hs cada uno. Diploma de Honor con la Mencién Magna
conduccién Total: 12hs Cum Laude). Luego, en la misma
e Contribuir al trabajo en equipo Universidad, obtuvo el titulo de la
entre las distintas generaciones Contenido Maestria en Administracion (MBA).

e Estrategias para el desarrollo  Es Profesor Adjunto Regular de

de la PyME familiar Administracién General de la Facultad de
Metodologia e E| futuro de mi empresa esta en Ciencias Econdmicas de la UBA y del
Exposicion dialogada, mis manos Seminario de Gestion de Pequefias y
Actividades de Role Playing e Temores, conflictos y manejo Medianas Empresas (PyMEs) en la misma
Actividades ludicas de las emociones ante universidad.

situaciones problematicas Dicta posgrados y maestrias en varias
*Es ideal que participen * Integracién y trabajo en equipo Universidades Nacionales como ser
integrantes de la misma empresa <o |as demas generaciones Universidad de Buenos Aires, Universidad
familiar. En el Gltimo encuentro Nacional de La Pampa y la Universidad
se realiza una actividad de Nacional de Lujan, entre otras.
trabajo e integracién entre las Desarrolla actividades como Capacitador
distintas generaciones. de Empresas y Conferencista en Congresos

Nacionales e Internacionales en tematicas
referidas a empresas familiares,
management, innovacién y
competitividad, liderazgo, trabajo en
equipo, etc.

Desde hace mas de doce afios dirige su
propia consultora, Rubinsztein y
Asociados, de pequeias y medianas
empresas (PyMEs),

asesorando sobre problematicas
relacionadas a empresas de familia,
gestidn de la innovacidn, trabajo en
equipo, liderazgo, gestion estratégica,
cambio cultural, costos y demas intereses
que surgen de la actividad de estas
organizaciones.
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